Dodatok ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve na rok 2022
uzatvorenej dita 21. 01. 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnéziu, Alejova 1, Kosice a Gymnaziom, Alejovd 1,
Kosice, v zastupeni RNDr. Timeou Krajnakovou, riaditelkou skoly.

Zmluvné strany sa dohodli na Dodatku ku Kolektivnej zmluve platnej od roku 2022 na rok
2023/2024 nasledovne:

Dopliiuje sa obsah €l. 9 nasledovne:
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako péat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
péat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovt ¢innost’



4)

)

(6)

je viac ako 70 %, odchodné v sume najmenc; dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonCeni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnésobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods. 1.

§ 82 ods. 7 zékona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch (znenie G¢inné od 01.09.
2023), Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim $kolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela
najneskor, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného
pomeru podl’a prvej vety odstupné ako pri skondeni pracovného pomeru vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. b) Zékonnika préace.

V Kosiciach dria 11. 04. 2024
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